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 단위 분야( : )

구분 계 ‘15~‘2
년2 년‘23 년‘24 년‘25 년‘26 년‘27 년 ‘28

이후

계 55 33 24 18 20 25
직무맵 61 40 17 1 - 1 2

직무역량
체계 61 16 11 10 10 9 2 3 

역량인정
방안 61 - 5 13 8 10 21 4 


