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사업실명제 내역서

▸ 국정과제 50-1 공정한 채용기회 보장( ) 공정채용법 입법 및 공정채용문화 
확산 뒷받침 공공 민간부문 최종면접자의 탈락사유 자율적 피드백 시행 지원, ‧

구분 성명 직급 수행기간 담당업무
국장 김재영 급1 월 현재‘26.1 ∼ 업무 총괄

부장 이미숙 급2 월 현재‘24.1 ∼ 공정채용 도입 확산 업무 총괄‧

차장 홍성문 급3 월 현재‘26.1 ∼ 공정채용 도입 확산 성과관리‧
과장 박이윤 급4 월 현재‘25.1 ∼ 공정채용 기업교육
대리 김명진 급5 월 현재‘26.1 ∼ 공정채용 모니터링
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구분 실적

공정채용 
기업교육

인사담당자 채용시험 평가위원 등 대상별 교육 실o CEO, , 시
년 회 년 회 년 회 (’23 145 , ‘24 201 , ’25 200 )

모니터링

o 민간부문 채용공고 채용절차법 등 위반 여부 모니터링
년 상반기 건 하반기 건  (‘25 22,500 , 22,500 )

o 공공기관 채용공고 편견요소 수집 여부 모니터링
 년 개 기관 년 개 기관 년 개 기관(‘23 347 , ‘24 327 , ’25 331 )

우수사례
발굴

o 공정채용 우수사례 경진대회 개최
년 개 기관 년 개 기관 년 개 기관 수상 (‘23 22 , ‘24 22 , ’25 22 )


